ETICKY KODEX

Apeiron Machinery s.r.o.
ICO 08556202
Narodni 416/37, 110 00 Praha 1
spole¢nost zapsand Méstskym soudem v Praze pod sp. zn.: C 320932

uvobD

Spolec&nost Apeiron Machinery s.r.o., ICO 08556202, se sidlem Nérodni 416/37, 110 00 Praha
1, spoleCnost zapsand Méstskym soudem v Praze pod sp. zn.: C 320932 (ddle jen
~Spolec¢nost’) je obchodni spolecnosti s ru¢enim omezenym.

Spole&nost pIné respektuje nejen obecné zavazné pravni predpisy Ceské republiky, pravni
predpisy Evropské unie a mezindrodni smlouvy jimiz je Ceskd republika vazdna, ale rovnéz
i pravidla etiky, mordlky a poctivého obchodniho styku.

U&elem tohoto etického kodexu (ddle jen ,Eticky kodex") je zejména zachytit a popsat
zakladni pravidla, kterymi se pfi vykonu své kazdodenni Cinnosti, Spolecnost fidi. Eticky
kodex navazuje na Compliance program a je jeho neoddélitelnou soucdsti. Eticky kodex
v nékterych c&dastech vhodné roziifuje a dopliuje Compliance program tak, aby
Spole¢nost vyhovéla nejen svym zdkonnym povinnostem, ale zejména, aby zakotvila
odpovidajici povinnosti Spole¢nost i a jejich Zaméstnancl a Externich subjektd, pfi
odhalovdni, oznamovdani a feseni nezddouciho jedndni.

Tento Eticky kodex je integrdini a neoddélitelnou soucdasti Compliance programu, jehoz
z&kladni zdsadou je dodrzovdni viech zdvaznych prdavnich pravidel, vnitinich predpist a
etickych pravidel definovanych timto Efickym kodexem.

Pro odstranéni pochybnosti Spole¢nost sdéluje, ze tento Eticky kodex, véetné Compliance
programu, jako celku, se vztahuje i na Externi pracovniky a dalii tfeti osoby (dodavatele,
subdodavatele apod.) s nimiz Spolecnost pfichdzi v rdmci své podnikatelské Cinnosti, do
styku.
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Clanek I.
PUSOBNOST ETICKEHO KODEXU

OSOBNi PUSOBOST

Tento Eticky kodex je zdvazny pro Spolecnost, jeji Zaméstnance, vetné vsech
zaméstnancl docasné pridélenych k vykonu prdce u Spolecnosti, Externi subjekty,
statutdrni a dozorci orgdny, management, konzultanty, externi spolupracovniky a dalsi
osoby jednaijici jménem Spolecnosti a ve prospéch Spolecnost i nebo v jejim zastoupeni.
Eticky kodex Spolecnosti je z&vazny rovnéz i pro viechny osoby, jejichz jedndni by mohlo
byt vykldddno jako jedndni jménem a ve prospéch nebo v zastoupeni Spolecnosti.

CASOVA PUSOBNOST

Tento Eticky kodex nabyva Ucinnosti dnem 1.8.2023 a plati bez Casového omezeni, a to az
do pfipadné dalsi zmény Efického kodexu. Pravni vztahy vzniklé pred UCinnosti fohoto
Etického kodexu se fidi naddle timto Etickym kodexem.

MiSTNi POSOBNOST

Eticky kodex se vztahuje na viechna jedndni jeho adresatl, bez Uzemniho omezeni.
V pfipadé, ze Eticky kodex dopadd na jedndni, které mda vztah k zahranici, vyzaduje se
respektovdni a dodrzovdni jak prdvnich predpist Ceské republiky, tak i dot&enych
zavaznych zahrani¢nich predpist. Povinnost dodrzovat pravni predpisy zahrnuje vidy bez
vyjimky i povinnost dodrzovat prepisy Evropské unie.

Clanek II.
CILE ETICKEHO KODEXU

Cilem tohoto Etického kodexu je:

a) zakotveni standardd a procedur pro chovdni Spolecnosti, véetné jejich
statutdrnich orgdnd, Zaméstnancl a Externich subjektl pfi predchdzeni
profipravni innosti;

b) zaqjisténi, aby kazdy z dotcenych adresdtd mohl bez obav prostrednictvim
Etického emailu/schrénky, reagovat na protipravni a nezddouci jedndni;

c) zaijisténi, aby bylo zamezeno jakémukoliv odvetnému opatfeni v souvislosti
s ozndmenim;

d) dostatecné sezndmeni ZaméstnancU a Externich subjektd s Compliance
programem a Etickym kodexem;

e) zaijisténi implementace a efektivity Compliance programu a Etického kodexu
ze strany statutdrnich orgdnu a dalsiho managementu Spolecnosti;

f)  vykondavdni rozumného dohledu nad dodrzovénim Compliance programu a
Etického kodexu a zdjisténi rozumnych krokd k hodnoceni a zvefejfiovani
Compliance programu a Etického kodexu;
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g) zaijisténi, aby ve vedeni SpoleCnosti nefigurovaly osoby, které byly podle
pravomocného rozhodnuti soudu zapojeni do protipravni cinnosti;

h) podpora a vynucovdni Compliance programu a tohoto Etického kodexu;

i) provedeni viech rozumnych krokd v reakci na zjisténi protiprdvnino jedndni a
zabranéni jeho opakovdni nebo pokracovani.

Clanek IlI.
ZAJISTENI CiLU ETICKEHO KODEXU

Za Ucelem zqjisténi cild stanovenych Compliance programem Etickym kodexem, zavadi
Spolecnost ndsleduijici:

a)

b)

Statutdrni orgdny SpoleCnosti - plni svou funkci s péci fadného hospoddre
v souladu se viemi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a pravidly stanovenymi
timto Efickym kodexem. Statutdrni orgdn na zdkladé zakladatelskeého prdvniho
jedndni zejména:

i. projedndva a priimd interni normativni akty Spolecnosti;

ii. rozhoduje vyznamné persondini otdzky;

ii. projedndvd, hodnoti a rozhoduje o ndvrzich zmén Compliance
programu a zejména tohoto Etického kodexu;

iv. urCuje osobu Compliance managera;

v. dohlizi na plnéni Etického kodexu a Compliance programu jako
celku;

vi. projedndvd, hodnoti a pfijimd zprdvu o plnéni Compliance
programu a tohoto Etického kodexu.

Analyzy potfeb v oblasti Compliance programu a Efického kodexu Spolecnosti,
vcéetné jejich revizi, zmén a pravidelnych auditd v této oblasti.

Vzdélavaci akce a Skolni zamérend na oblast compliance, Compliance programu
a dodrzovdni relevantnich pravnich predpisy.

Etickd schrdnka a Etickd emailovéa adresa pro pfijimdni ozndmeni.
Vnitrni predpisy fesici Compliance program a jejich dilci Cdsti.

Z4sady zpracovdani osobnich Udaju Spolecnosti, které obsahuji informace o rozsahu
a podminkdch zpracovdani osobnich Udajd subjektl ze strany pfi vykonu nebo
v souvislosti s podnikatelskou Cinnosti.

Compliance dolozky.
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Cldanek IV.
ZASADY VNITRNICH VITAHU, VZITAHY S ORGANY VEREJNE MOCI A OBCHODNI VZTAHY

1. Zaméstnanci Spole&nost, véetné Externich subjektd, jsou si plné védomi viech svych
povinnosti a zodpovédnosti vyplyvaijici z obecné zdvaznych pravnich prepisU, vnitinich
predpisU, a to véetné Compliance programu a tohoto Etického kodexu, jak ve vnitfni
spoluprdci v rdmci Spolecnosti, tak i vU¢&i tretim osobdm.

2. Zaméstnanci Spolecnosti zajistuji v rdmci vnitinich vztahl napinéni ndsledujicich zdsad:

a) zdsady rovného zachdzeni, podle niz zqjistuje Spolecnost srovnatelné podminky
pro viechny Zaméstnance a Externi subjekty bez rozdilu véku, rasy, ndrodnosti,
ndbozenstvi, pohlavi atd., v€etné spravedliveho odménovani.

b) zdsady nediskriminace, podle niz Spolec¢nost zcela odmitd a netoleruje jakékoliv
nasili, vyhruzky, zastrasovani Ci jakékoliv jiné Utoky nebo nevhodné chovani na
pracovisti. Spolec¢nost zdsadné dodrzuje veskeré prdvni predpisy souvisejici se
z&sadou diskriminace, zejména § 16 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prdce,
v platném znéni, a pravidel zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o
pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych z&konU
(antidiskriminacni zakon) v platném znéni.

c) zdsady radnych pracovnich podminek, podle niz SpoleCnost zqjistuje pro
vSechny Zaméstnance a Externi subjekty bez rozdilu uspokojivé a bezpecné
podminky pro vykon prdce.

d) zdsady ochrany osobnich prdv, podle niz SpoleCnost bezvyhradné respektuje
lidskou dUstojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce.

e) zdsady tymové a inovativni spolupréce, podle niz Spolecnost zaijistuje prostor
pro tymovou spoluprdci, inovace.

3. Spolecnost spolupracuje s orgdny verejné moci oteviené, korektné a respektuje jejich
nezdvislost a nestrannost. se nikdy nepokousi o jakékoliv nezdkonné ovliviiovani
rozhodnuti a postupl orgdnl verejné moci. Jakékoliv snahy a ndznaky o takové
ovlivnéni Spolecnost z&dsadné odmitd a v zaddném pripadé jej netoleruje. respektuje
vsechna pravomocnd rozhodnuti, jakoz i zadvazné pokyny orgdnU verejné moci.

4, SpolecCnost je povinna se vyhnout jakémukoliv jedndni nebo cinnosti, kterd by mohla
vzbudit pochybnost o povaze vzdjemnych vztahl mezi Spolecnosti, Zaméstnanci,
Externimi subjekty a orgdny verejné moci a osolbami jednajici za orgdny verejné moci.

5. Spolecnost a jeji Zaméstnanci, véetné Externich subjektl, poskytuji orgdnim verejné
moci plnou soucinnost vyzadovanou pfislusnymi pravnimi predpisy, pficemz v rozsahu
téchto predpisU poskytuji Zaméstnanci a Externi subjekty, vidy presné, pravdivé, Uplné
a aktudini informace a podklady, vyzadované orgdnim verejné moci.

6. Spolec¢nost mda zdjem na svobodném rozvoji trhl, na nichz pUsobi a vrdmci své
obchodni Cinnosti striktné dodrzuje veskere pravni predpisy, které na cinnost SpoleCnost
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dopadaqji. vrdmci svého jedndni s obchodnimi partnery a zdkazniky respektuje a
dodrzuje veskeré pravni predpisy a v obchodnich vztazich poskytuje svym klientim a
obchodnim partnerdm vidy UpIné, presné, pravdivé a aktudiniinformace.

. Pfed uskutecnénim jakéhokoli obchodu jsou Zaméstnanci i Externi subjekty, povinni
sezndmit se se viemi relevantnimi pravnimi predpisy, dodrzovat je a jejich dodrzovani
vyzadovat i po obchodnich partnerech a klientech. Zaméstnanci, véetné Externich
subjektd, jsou rovnéz povinni pred uskutecnénim jakéhokoli obchodu, a to vrdmci
svych moznosti, ubezpecit se, Ze obchodni partner neni zapojen v jakékoliv nelegdlini
cinnosti a, Ze jeho zdroje a zisky jsou legdini.

Cldanek IV.
STRET ZAJMU A JEHO OZINAMENI

. Sttetem z4jmU Ize vymerzit situace, kdy muize byt ovlivnén Usudek nebo jedndni
Zaméstnance, Externiho subjektu, a to jakymkoliv vztahem, ktery md s jinou osobou.

. Stret z&4jmU je v pfimém rozporu s Etickym kodexem. Pro viechny Zaméstnance a Externi
subjekty je dllezité, aby se vyhybali veskerym stfetOm mezi svymi osobnimi zdjmy a
zajmy Spolecnosti, ledaze puljde o uplatnéni smluvnich ¢&i zdkonnych oprdvnéni
z pracovnéprdavnich &i obchodnich vztah(. Zaméstnanec a Externi subjekt se nesmi
svym jedndnim nebo opomenutim vystavit nepfimérenému vlivu jinych osob, ktery by
mohl mit vliv na jeho nestrannost a opravnéné zdajmy Spolecnost.

. Zaméstnanec a Externi subjekt je povinen zdrzet se v souvislosti s pfipravou nebo
plnénim pracovnich povinnosti veskerych jedndni, které by mohly vést k upfednostnéni
osobniho zdjmu nad zdjmem Spolecnosti. Zaméstnanec je ve smyslu § 304 zakona ¢.
262/2006 Sb., zdkoniku prdace, v platném znéni, opravnén vykondvat vedle svého
zaméstndni jinou vydélecnou cinnost, kterd je shodnd s predmétem cinnosti
Spolecnosti, jen s predchozim pisemnym souhlasem Spolecnosti.

.V pfipadé, Ze je na Zaméstnance ale i Externi subjekt v souvislosti s plnénim jeho
pracovnich povinnosti ¢inén kymkoli nepfipustny natlak bez ohledu na druh nebo jeho
podstatu, je Zaméstnanec a Externi subjekt povinen toto ozndmit ihned Compliance
managerovi. Zaméstnanec a Externi subjekt nesmi bez predchozi dohody pouzZivat
prosttedky SpolecCnosti nebo jiny majetek SpoleCnosti pro soukromé Ucely.
Zaméstnancim ani Externim subjektim neni povoleno pouzivat prostredky nebo jiny
majetek Spolecnosti pro jakékoli nezdkonné Ucely.

. Zaméstnanec anebo Externi subjekt, ktery se pfimo &i nepfimo dostal do stfetu z&jm0,
nebo muize-li takovy stiet zGjmU predpokliddat, je povinen tuto skutecnost neprodiené
ozndmit Compliance managerovi. Ozndmeni provddi pisemné na adresu Spolecnosti,
elektronicky na email: compliance@conteg.cz, anebo osobné.

. Stejnd povinnost platii v pfipadé pochybnosti o mozném stietu zajmu, kdy je v takovém
pfipadé Zaméstnanec a Externi subjekt povinen kontaktovat Compliance managera,

ktery urci dalsi postup. Neozndmeni skutecnosti nasvédeujicich o mozném stretu zajma,
nebo o stretu z&jmU samotném, znamend hrubé poruseni zdsad Etického kodexu a
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muUze mit za ndsledek pracovné prdvni nebo i trestné pravni postih a povinnost k
ndhradé vzniklé Ujmy.

Clanek V.
VITAHY MEZI ZAMESTNANCI, VITAHY ZAMESTNANCU A NADRIZENYCH

1. Zaméstnanci i Externi subjekty dbaji o fadny vykon prdce v souladu s oprdvnénymi
z4djmy Spolecnosti, dodrzuji zdsady tymové spoluprdce, respektuji  préva
spolupracovniky, jsou ochotni sdilet informace a poznatky se svymi kolegy a vhodnym
zpUsobem kolegim pomdhdiji s fesenim problémU vzniklych v rdmci pracovni ¢innosti.
Zaméstnanci a Externi subjekty se vzdy snazi o inovativni pfistup k feseni viech problém0.

2. Vedouci se snafzi jit viem Zaméstnancim a Externim subjektim prikladem, a to zejména
vlastnim etickym chovdnim. Vedouci ddle organizuje a kontroluje plnéni zadanych
Ukoll, dbd respektovdani pravnich predpisU a internich predpist a brdni jakémukoliv
jejich porusovani.

3. Vedouci netoleruje za zadnych podminek porusovdni pravnich predpisU, pricem?z jiz pfi
takovém pripadném pokusu o poruseni pravnich predpisd, vyvodi vedouci z takového
jedndni, a to bez vyjimky, pracovné prdvni, popt. i jiné disledky.

4, V pripadé pochybnosti ohledné pokynu nebo rozhodnuti vedouciho jsou Zaméstnanci
a Externi subjekty opravnéni posoudit soulad takového rozhodnuti nebo pokynu s
pravnimi predpisy, timto Etickym kodexem a Compliance programem jako celkem i
jinymi vnitinimi predpisy, které povazuji za relevantni. Pojmou-li podezieni, ze by
pozadovanym jedndnim mohli spdchat trestny Cin nebo spravni delikt, jsou oprdvnéni
vyzAadat si pokyn Cirozhodnuti od vedouciho v pisemné podobé. Zaméstnanci a Externi
subjekty jsou vsak vidy oprévnéni obrdtit se na Compliance managera, za Ucelem
posouzeni souladu rozhodnuti nebo pokynu s prévnimi predpisy, timto Etickym kodexem
a Compliance programem jako celkem Ci jinymi vnitfnimi predpisy.

5. Kazdy Zaméstnanec i Externi subjekt md pravo odmitnout prikaz &i pokyn svého
nadfizeného, pokud md divodnou obavu, Ze by jeho spinénim mohlo doijit k poruseni
zakona nebo internino predpisu, nebo etfickych pravidel. V takovém pripadé je povinen
bezodkladné, jakmile to okolnosti dovoli, véc ozndmit Compliance managerovi, ktery
predmétny prikaz posoudi a pfijme odpovidaijici opatfeni. Compliance Manager je
povinen své stanovisko poskytnout v nejkratsi mozné dobé.

6. Dospéje-li Compliance manager k zaveéru, ze prikaz i pokyn nadfizeného, ktery byl
udélen Zaméstnanci nebo Externimu pracovnikovi, je v rozporu s pravnim fddem Ceské
republiky, prdvnimi predpisy Evropské unie, mezindrodnimi smlouvami, Etickym
kodexem i Compliance programem, je povinen o tomto zdvéru informovat vedeni
Spolecnosti. Soucasné je povinen zhodnotit a uplatnit reakéni opatieni vici vedoucimu
zaméstnanci, udélujicimu takovy pokyn (pracovnéprdvni, sprdvnéprdavni anebo i
trestnépravni).
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Cldanek VI.
PROTIKORUPCNI POLITIKA

1. Zaméstnanci a Externi subjekty, za zadné situace, nesmi jménem Spolecnosti:

a) poskytovat materidini prosttedky nebo sluzby politickym strandm ¢i hnutim nebo
pfispivat Ciniteldm &i kandiddtim na vefejnou funkci za Ucelem ziskdni jejich
podpory ve prospéch Spolecnosti;

b) poskytovat nebo nabizet treti osobé pfimo &i nepfimo jménem Spolecnosti
penize, sluzby, dary a hodnotné véci, pokud vi nebo maji divod se domnivat,
Ze budou nabidnuty za Ucelem protipréavnino ziskdni nebo udrzeni obchodu s
urcitou osobou, protipravniho smérfovani obchodu na uritou osobu, ziskani jiné
protipravni vyhody v obchodovdni nebo navdadéni k tomu, aby uritd osoba
provedla nez&ddouci Cinnost;

c) umoznit jinému, aby provddél jménem Spolecnosti Cinnosti uvedené pod pism.
a) az b) nebo s nimi souhlasit Ci je zdmérné prehlizet;

d) navazovat obchodni styk se tfetimi stranami, aniz by byla dodrzena minimdalni
povinnost ndlezité opatrnosti pfi seznamovani se s nimi.

2. Nad rdmec vyse uvedeného Spolecnost prohlasuje, ze nevytvdr zaddné utajované
nebo neevidované fondy nebo majetky, af uz za jakymkoliv Ucelem.

3. SpoleCnost zdsadné odmitd a distancuje se od viech forem Uplatkdrstvi, protipravnino
jedndni a korupce. Viechny tyto formy nezddouciho jedndni je Spolecnost pfipravena
aktivné fesit plné v souladu s pfislusnymi prdvnimi predpisy, zejména ustanovenimi
zakona €. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, v platném znéni, s orgdny Cinnymi v frestnim fizeni
bez ohledu na jejich povahu nebo rozsah.

4. Vedouci jsou povinni vyvinout veskeré mozné Usili k pfedchdzeni a monitorovani rizika
vzniku korupc&niho jedndni v rémci Spolecnosti. Plipadné podnéty jsou bezodkladné
oznamovany Compliance Managerovi k vyhodnoceni rizka a prijeti potfebnych
opatreni.

5. SpolecCnost strikiné dodrzuje veskeré pravni predpisy souvisejici s bojem proti prani
Spinavych penéz, financovanim jakychkoliv nezdkonnych aktivit a potirdnim terorismu
nebo jeho podpory.

6. Spole¢nost prohlasuje, Ze respektovdni viech pravidel, uvedenych v tomto Etickém
kodexu, bude vyzadovat i po svych obchodnich partnerech.

Cldnek VII.
POSKYTOVANI A PRIJIMANI DARU
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1. Zaméstnanec ani Externi subjekt, v souvislosti s vykonem zaméstndni nebo Cinnosti pro

Spolecnost, zdsadné nepfijimd pro sebe nebo osoby blizké osobni dary &i vyhody od
jinych osob.

. Za osobni dar nebo vyhodu se povazuje jakykoli hmotny i nehmotny dar, pinéni nebo
vyhoda, jehoz celkovd hodnota presahuje Cdstku v celkové vysi 300 K&, s vyjimkou
firemnich ddrk0 malé hodnoty, které obsahuji zietelné logo jiné spolecnosti (reklamni
predméty).

. Veskeré jiné dary nebo vyhody jsou povazovdny za dar nebo vyhodu poskytnutou
Spolecnosti a musi byt bezprostfedné po prevzeti preddny Compliance managerovi.
Spolecnost si vyhrazuje prdvo takové dary &i vyhody kdykoli odmitnout.

. VySe uvedené viak nevyluCuje, aby Spolec¢nost poskytla dar &i vyhodu svému
Zaméstnanci anebo Externimu subjektu, napf. v souvislosti s Zivotnim jubileem,
narozenim ditéte, vyroéim zaméstnaneckého pomeéru, za dobfe odvedenou prdci
apod. O téchto darech rozhoduje vedeni Spolecnosti. Compliance manager se v
tomto pripadé nevyrozumiva.

. V pfipadé, Ze SpolecCnost poskytuje UcCelové vdazané penéini a vécné dary na
financovdani védy a vzdéldani, vyzkumnych a vyvojovych UcelU, kultury, skolstvi, na
pozdrni ochranu, na podporu a ochranu mlddeze, na ochranu zvifat a jejich zdravi, na
UcCely socidlni, zdravotnické, ekologické, humanitdrni, charitativni, télovychovné,
sportovni apod., rozhoduje o takovém poskytnuti vedeni Spole&nosti.

. V pfipadé, Ze Spolecnost poskytuje Uceloveé vdzané penéini a vécné dary, postupuije
dle ndsledujicich pravidel:
- neposkytuje zadné prispévky subjektim, které by mohli jakkoli poskodit povést
a dobré jméno Spolecnosti;
- musi byt zndm prijemce daru a konkrétni zpUsob jeho vyuZiti piijemcem:;
- wvyuziti daru musi byt kdykoliv dolozeno prelozenim Uctu, faktury apod., za
Ucelem kontroly;
- prispévek musi byt poskytnut prostfednictvim bezhotovostnino platebnino styku.

. Zaméstnanci ani Externi subjekty nesmi bez souhlasu vedeni Spolecnosti nebo
Compliance managera poskytovat jménem Spolecnosti dary nebo vyhody tretim
osobdm. Toto pravidlo viak neplati pro bézné obchodni dary slogem SpoleCnosti
(reklamni predméty).

. Pfeddavani a piifimdni dard je v zdsadé nepiipustné ve vztahu k obchodnim partnerdm,
ktefi jsou, byt i jen z&4sti, financovdani z verejnych zdrojU. To se tykd také viech clend
jejich orgdnl, zaméstnancU ¢&i jinych pracovnikl i jakychkoliv dalsich osob, které
vystupuji jménem takového obchodniho partnera nebo za ného, jakkoliv jednaji. Ve
vyjimeénych pfipadech, kdy je to odUvodnéno vieobecné piiimanymi zdsadami
mordlky a slusného chovani, vsak mize statutdrni orgdin rozhodnout o poskytnuti nebo
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prijeti daru i ve vztahu k vyse uvedenému obchodnimu partnerovi. Toto rozhodnuti viak
podléhd schvdleni Compliance managerem.

. Jakékoliv poruseni vyse uvedenych pravidel tykajicich se pfijimdani a poskytovani dard
je zvlast zavaznym porusenim pracovnich povinnosti, popf. zvldst zavaznym porusenim
smluvnich a jinych povinnosti.

Cldnek VIII.
POSKYTOVANI ZAPUJCEK

. V pfipadé poskytovdni beziplatnych zdpuijcek majetku musi byt vidy takové
rozhodnuti fddné odUvodnéno. Musi byt fddné zdokumentovdno, komu a za jakym
UcCelem byla zdpUjcka poskytnuta. Poskytnuti takové zapUjcky nesmi zavdat jakékoli
podezieni na korupcni nebo jiné nezddouci jedndni. Vrdceni musi byt fadné
zdokumentovano.

. Jakékoliv poruseni t&chto pravidel je zvI&st zavazinym porusenim pracovnich povinnosti,
popf. zvIast zadvaznym porusenim smluvnich a jinych povinnosti.

Clanek IX.
PREVENCE A INDIKATORY NEZADOUCIHO JEDNANI

. Pfi prijimdni novych ZaméstnancU a Externich subjektd postupuje Spolecnost v souladu
se zdkonem a z&sadné tfransparentné. Spolecnost strikiné dbd na to, aby rozhodovani
o prijeti uchazeCe o zaméstndni nezdviselo toliko na jediné osobé. Pfijimani novi
Zameéstnanci i Externi spolupracovnici musi byt sezndmeni s fimto Efickym kodexem a
daldimi soucdstmi Compliance programu jiz v dobé uzavirdni pracovnéprdvniho Ci
jiného vztahu.

. Externi subjekty i Zaméstnanci v rozumné mife vnimaji z&kladni indikatory nezddouciho
jedndni, zejména jedndni korupcniho. Spolecnost vyslovné prohlasuje, Ze si je plné
védoma toho, ze jejich pfipadnd piitomnost neni ddkazem, ale vyzaduje vyssi pozornost
pfi zachovani pIného respektovdni prdv a svobod dotcenych osob.

3. Obecnymiindik&tory nez&ddouciho jedndnijsou:

- z&vislost na alkoholu, omamnych a psychotropnich Idtkdch a gamblerstvi;
- nedostatecnd transparentnost v jedndni doty&né osoby;

- opakovand ztrdta nebo poskozeni majetku  zpUsobend  jedndnim
Zaméstnance;

- opakované obchdzeni nebo porusovdani pravnich nebo vnitinich predpisU;
- opakované Podnéty sméfujici proti dané osobé;
- dalsi zaméstnani mimo Spole&nost;

- predchozi odsouzeni dotycné osoby za frestnou Cinnost souvisejici
s ekonomickou cinnosti;
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- ddldi zievné podezield jedndni a projevy chovdani.

Clanek X.
PRINCIP SETRENi PROTIPRAVNICH JEDNANI

1. Spole¢nost v Cele s Compliance Managerem vyvine veskeré Usili, které po nich Ize
spravedlivé pozadovat, aby pfipadné protiprdvni jedndni bylo odhaleno, zabrdnilo se
jeho pokracovdni ¢i opakovdni a byly napraveny jeho pfipadné ndsledky.

2. Kazdy Zaméstnanec a Externi subjekt je povinen nahldsit jakékoliv podezfeni o tom, Ze
dochdzi nebo mUze dochdzet k protiprdvnimu jedndni, které mize mit dopad na
Spole¢nost, nebo Ze doslo k poruseni pravidel zakotvenych v tomto Etickém kodexu
nebo pfislusnych pravnich predpisy.

3. Ozndmeni (Podnét) je tfeba ucinit postupem zakotvenym v Compliance programu.

4, Ozndmeni se Cini u osoby Compliance managera, a to prostfednictvim Podnétu/
Ozndmeni na Eticky email nebo do Etické schrdnky, popf. osobné pfimo Compliance
managerovi. Ozndmeni by mélo obsahovat minimdainé identifikaci podezfelych osob,
jez se mély dopustit nezddouciho jedndni, véetné dall§ich zU0Castnénych osob na
takovém jedndni, pripadné i osob z takového jedndni profitujicich, véetné podrobného
popisu celé uddlosti s Casovym pribéhem a uvedeni konkrétnich dikaz0 o takovém
nezddoucim jedndni nebo jiné konkrétni relevantni poznatky podporujici podezieni ze
spdachdni nepripustného jednadni.

5. Plipadn& absence nékteré zvyse uvedenych informaci neni dUvodem pro
neprezkoumdni Podnétu/ Ozndmeni ze strany Compliance managera. V piipadé, ze
bude Podnét/ Ozndmeni adresovdn jiné osobé nez Compliance managerovi, je tato
osoba povinna bezodkladné Podnét predat Compliance managerovi.

6. Osoba, kterd uclini takové Ozndmeni/ Podnét v dobré vife nebude a nesmi byt
v souvislosti s timto jedndnim postizena, znevyhodnéna nebo vystavena ndtlaku. Pokud
o to osoba oznamuijici pozddd, postupuje se pfi jeho Setfeni tak, aby nedoslo
k odtajnéni totoznosti oznamovatele.

7. Veskerd Ozndmeni/ Podnéty jsou povazovdna za piisné divérnd a pfistup k nim je
technicky umoznén pouze Compliance managerovi. Kazdé ozndmeni bude dUkladné
prosetfeno. ProSeffeni provadi Compliance manager. Compliance manager je
opravnén provadeét setfeniiz viastniiniciativy. Zaméstnancii Externi subjekty jsou povinni
Compliance managerovi poskytnout veskerou potfebnou soucinnost zejména
poskytnou informace a podklady. Ten musi zachovat micenlivost o viech zjisténych
informacich tak, aby nedollo k neoprdvnénému zdsahu do osobnostnich prév
kontrolovanych osob.

8. Compliance manager je povinen vést evidenci o podanych podnétech, provedenych
Setfeni a opatfenich, kterd byla na zdkladé téchto Setfeni prijata. Compliance manager
vzdy pravidelné informuje statutdrni orgdn Spolecnosti ohledné poctu Ozndmeni/
Podnétl za dané obdobi a zpUsobu jejich vyfizeni a ddle o vysledcich Setfeni z viastni
iniciativy.
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. Po skonceni Setfeni Compliance manager vyhotovi pisemnou zprdvu pro statutdrni
orgdn Spolecnosti, jez obsahuje protokol o provedeném Setfeni, seznam navrzenych
opatfeni k zamezeni pokracovani protipravniho jedndni a ndvrh feseni protiprdvniho
jedndni. Na zdékladé zprdvy Compliance managera je statutdrni orgdn Spolecnosti
povinen pfijmou zdvaznd rozhodnuti o dalsim postupu, vCetné urCeni sankci za
protipravni jedndani v souladu s prdvnimi a internimi predpisy.

Vyslo-li Seffenim najevo, ze byl spdchdn trestny Cin, statutdrni orgdn Spolecnosti
neprodlené rozhodne o poddni trestnino ozndmeni a poskytne potrebnou soucinnost
orgdnUm &innym v trestnim fizeni.

___ Cldnek XI. ) o
REAKCE NA ZJISTENE PROTIPRAVNI NEBO NEETICKE JEDNANI
.V pripadé zjisténi protipravnino &i neetického jedndni jsou viechny zainteresované
osoby povinny postupovat tak, aby byla bez zbyteCného odkladu prijata takovd
opatfeni, kterd zabrdni spdchdni nebo dokondni trestného Cinu nebo alespon odvrati
Ci snizi jeho ndsledek, anebo kterd povedou k ndpravé jiného deliktniho jedndni,
zabranéni vzniku skody Ci jeji minimalizaci.

. Zarelevantni opatfeni lze povazovat zejména zahdjeni interniho vysetfovani, ozndmeni
orgdnim c&innym v trestnim fizeni nebo sprdvnim orgdnim, informovdni prislusnych
Utvar®, vyddani pokynu k zahdjeni nebo naopak zastaveni uréité Cinnosti atd.

. Ndsledné musi byt provedena analyza pricin deliktu a v pfipadé potfeby navrzena
revize internich predpist a postupU tak, aby byla vylouc¢ena &i co nejvice eliminovdna
moznost opakovani deliktniho jedndni.

. Uvedené osoby jsou povinny soucasné postupovat tak, aby nedollo ke zirgté Ci
znehodnoceni stop a dalSich véci materidini i nemateridini povahy, které mohou slouzit
jako dUkazy deliktniho jedndni v pripadé dalsiho fizeni. Za vEasnost reakce na zjisténé
protipravni nebo neetické jedndni odpovidd predeviim Compliance manager.

. Kazdé prokdzané protipravni ¢i neetické jedndni musi mit za ndsledek adekvdatni postih
pachatele. V zdvislosti na z&vaznosti provinéni je mozné v zdsadé zvazovat i hlavni
zpUsoby fesent:

- projedndni provinéni ze strany nadfizeného, v&etné vysvétleni, jak postupovat
v dané situaci, aby jiz nedochdzelo k opakovdani deliktnino jedndni (na tomto
se podili jak vedouci zaméstnanec, tak Compliance manager);

- postih v rdmci pracovnépravniho vztahu, v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, zejména zdk. C. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, a
vnitfnimi predpisy;

- 0zndmeni o podezreni ze spachdni trestného Cinu Ci prestupku orgdnu Cinném
v frestnim fizeni nebo spravnimu orgdnu.

6. Uvedené postupy Ize vzdjemné kombinovat, vidy je viak nutné respektovat z&sadu

prfimérenosti a Ucelnosti.



=7
machinery

apeir:n

Clanek XiII.
ZASADY V UCASTI NA VEREJNYCH ZAKAZKACH

. Zaméstnanci pfi UCasti viizeni o zaddavdni vefejnych zakdzek strikiné dbaji na
dodrzovdni a plnéni viech pravidel v tomto Etickém kodexu uvedenych, v€etné viech
relevantnich prdavnich predpisu, etickych pravidel a pravidel obchodnich zvyklosti.

. Pfijedndni se zadavateli Zaméstnanci i Externi subjekty dodrzuji zdsady obezfetnosti tak,
aby nijak nezavdali pficinu pripisovat Spole&nosti poruseni pravnich predpist nebo byt
jen zamér takového poruseni.

. Se zadavateli vefejnych zakdzek o parametrech verejné zakdzky jednaji Zameéstnanci
pouze tehdy, jsou-li jako poradci zadavatelem osloveni. Rady pfi pldnovdni a vedeni
zaddvaciho fizeni pred samotnym zahdjenim zaddvaciho fizeni, tzv. predbéiné trini
konzultace, poskytuji pouze, pokud takové poradenstvi nenarusuje hospoddrskou
soutéz a nevede k poruseni zasady zdkazu diskriminace a zasady fransparentnosti.
Pritom vzdy prUkazné upozorni zadavatele na povinnosti dokumentace predbéznych
trznich konzultaci na strané zadavatele. O poskytnutych raddch pofizuji z&znamy, které
v souladu s timto Etickym kodexem, archivuji. Pfi komunikaci se zadavateli jsou
Zameéstnanci a Externi subjekty povinni jednat tak, aby nezneuiZili svého vztahu
k zadavateli pro ziskani informaci.

. PFiUCasti v fizenijsou Zaméstnanci a Externi subjekty povinni poskytovat pouze pravdivé,
Uplné a aktudini informace. Nesmi zamicet podstatné skutecnosti, které by mohly vést
k ziskani jakekoli neoprdvnéné konkurencni vyhody.

. Zaméstnanci a Externi subjekty se dUsledné vyvaruji jakéhokoli jedndani spocivajiciho
v uzavirdni dohod o cendch, jejichz cilem by bylo jakkoli narusit soutéz nebo jiné
dohody zakdzané soutéznim prdvem. Zaméstnanci a Externi subjekty jsou povinni zdrzet
se rovnéz jedndani v Umyslu ovlivnit vysledek vybéroveého fizeni ve prospéch dosazeni
predem dohodnutého cile.

. Poruseni téchto povinnosti se povazuje za zvldst zdvainé poruseni povinnosti
Zaméstnance, ve smyslu zdkoniku prdce. V piipadé Externich subjektl se takové
poruseni povazuje za zvldst zavazné poruseni smluvni povinnosti.

Clanek XIIl.
SKOLENI

. Zaméstnanci a Externi subjekty jsou Skoleni v oblasti Compliance programu, spravné-
pravnich a trestné-prdvnich rizik, spravnich deliktd a trestnych ¢ind. Jejich znalosti jsou
ndsledné zevrubné testovdany, a to na pravidelné bdz. Zdznamy o skoleni musi byt
prikazné Spolecnost je uchovava pro Ucely piipadné pozdéjsi kontroly. Zaméstnanci i
Externi subjekty jsou povinni se skoleni aktivné Ucastnit.

. Neomluvend absence na S3koleni je hrubym porusenim pracovnich, pfipadné
smluvnich, povinnosti. Pfedndsky, semindre a dalsi akce sméruji k nabyti a rozvoiji
znalosti, jakoz i dovednosti, vyzadovanych pro vykon dané pracovni pozice.

12
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. Vzdélavani probihd pravidelné a také v ndvaznosti na pribézné zjistované potreby, pfi
zapojeni odborné zpUsobilého lektora a s moznosti ovéreni ziskanych znalosti a
dovednosti.

. Kazdy Zaméstnanec i Externi subjekt je na pocdtku smluvniho vztahu se Spolecnosti
sezndmen s pravidly Compliance, timto Etickym kodexem a dalsimi relevantnimi
predpisy, stejné jako v pfipadé v zavedeni jakékoliv zmény v Compliace a v tomto
Etickém kodexu, a ddle v pravidelnych intervalech, nejméné viak jednou roCné.

Clanek XIV.
ZVEREJNOVANI INFORMACI

. Spolec¢nost fadné, vCas a Uplné zverejnuje informace, jejichz zvefejnéni vyzaduiji prdvni
predpisy. Ostatni informace zvefejnuje Spolecnost pfi zachovdni zdsady otevienosti
v mife, kterou povazuje za vhodnou konkrétni situaci.

. SpoleCnost dbd na to, aby informace, které zverejiivje, byly vidy aktudini, presne,
pravdivé, ovérené a ovéfitelné.

Clanek XV.
BEZPECNOST PRACE

. Spolec¢nost povazuje bezpecnost prdce a ochranu zdravi Zaméstnancuy i Externich
subjektl za jednu ze z&kladnich priorit.

. Zaméstnanci i Externi subjekty duUsledné dbaji na dodrzovdni prdvnich a vnitfnich
predpisU tykajicich se bezpecnosti prdce a disledné predchdzeji vzniku skody a Ujmy
zpUsobené porusenim téchto predpist. Vedouci dUsledné eliminuji pripadnd rizika
spojend s vykonem pracovni Cinnosti.

. Spolec¢nost prijimd vhodnd preventivni bezpecnostni opatfeni k ochrané zdravi a jejich
funkénost pribéiné provérfuje a v pripadé potfeby opatifeni aktualizuje. Za timto
Ucelem, mimo jiné, Spolecnost zajistuje vhodnd skoleni, vycviky a prezkouseni.

Clanek XVI.
OCHRANA CITLIVYCH A DUVERNYCH INFORMACI

. Spolec¢nost dbd na ochranu citlivych a ddvérnych informaci, ale rovnéz i na ochranu
jakychkoliv dalSich informaci o Zaméstnancich Externich subjektech, zdkaznicich a
obchodnich partnerech.

. Zaméstnanci a Externi subjekty dUsledné dbaji na to, aby v rdmci své Cinnosti a prifeseni
obchodnich transakci a pfipadd sdélovali tfetim osobdm pouze nezbyiné nutné
informace, které souvisi s danou véci.

. Zaméstnanci a Externi subjekty jsou povinni dodt na to, aby soucdsti komunikace se
tretimi osobami byl i z&vazek treti osoby zachovavat micenlivost o citlivych a divérmnych
informacich.
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4. Zaméstnanci a Externi subjekty rovnéz dbaiji na to, aby pfi své Cinnosti nijak nezasahovali
do jakékoliv komunikace, kterd jim neni vyslovné urcena.

Cldanek XVII.
OCHRANA OSOBNICH UDAJU, DUSEVNIHO VLASTNICTVi A ZIVOTNIHO PROSTREDI

1. Osobnimi Udaiji se rozumi jakékoliv osobni Udaje ziskané Spolecnosti nebo Zaméstnanci
a Externimi subjekty, tykajici se zdkaznik(, obchodnich partnerd &i jinych subjektd.
Zaméstnanci a Externi subjekty, dUsledné dbaji na dodrzovdni viech predpisy o
ochrané osobnich Udaju. Externi subjekty a Zaméstnanci jsou povinni chrdnit veskeré
osobni Udaje s nimiz prisli v radmci své Cinnosti do styku a jsou opravnéni je poskytnout
dal$im osobdm pouze za predpokladu, Ze jsou k tomu oprdvnény, a to dle prislusné
prdvni Upravy nebo pisemného souhlasu dotcené osoby.

2. Externisubjekty a Zaméstnanci dUsledné chranii prava vyplivajici z dusevniho viastnictvi
a dodrzuji veskeré pravni predpisy a mezindrodni Umluvy na tuto oblast dopadaijici.
Vsichni Zaméstnanci i Externi subjekt jsou povinni dUsledné chrdnit prava dusevniho
vlastnictvi.

3. Spolec€nost si je piné védoma i své enviromentdini odpovédnosti a striktiné dodrzuje
vsechny prdavni predpisy dopaddajici na tuto oblast. Spolecnost pribéziné analyzuje své
vlivy na zivotni prostredi a pfijimd tomu odpovidajici opaftfeni. SpoleCnost zaznamend
jakoukoliv uddlost, ktery by mohla mit negativni dopad na Zivotni prostredi.

Cldnek XVIILI.
OCHRANA PRED LEGALIZACI VYNOSU Z TRESTNE CINNOSTI A OMEZENI PLATEB V
HOTOVOSTI

1. Zaméstnanci a Externi subjekty jsou si védomi a budou dodrzovat pravidla prevence
proti legalizaci vynosU ztrestné cCinnosti, zejména pak zdkon ¢&. 253/2008 Sb., o
nékterych opatienich proti legalizaci vynosu z trestné cinnosti a financovani terorismu,

ve znéni pozdéjsich predpisU.

2. Spolecnost véetné ZaméstnancU a Externich subjektd dUsledné dbaji na to, aby byla
dodrzovdna pravidla zékona ¢. 254/2004 Sb., o omezeni plateb v hotovosti ve znéni
pozdéjsich predpisy.

3. Pokud Spolecnost poskytuje platbu, jejiz vyse presahuje Castku 270.000,- K&, provede
platbu pouze bezhotovostné. V prfipadé, ze by méla pfijmout platbu v hotovosti
presahuji tento zdkonem stanoveny limit, platbu odmitne s odkazem na zdkonnou
Upravu a dOvod odmitnuti zdokumentuje pisemnym zdpisem. Do zdkonem
stanoveného limitu se zapocitavaji viechny platby v Ceské i ciziméné provedené tymz
poskytovatelem platby témuz piijemci platby, a to v prbéhu jednoho kalenddiniho
dne.

Clanek XIX.
COMPLIANCE DOLOZKY
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1. Spolecnost, jeji Zameéstnanci i Externi subjekty, budou v jedndni s obchodnimi partnery
a klienty rozumné prosazovat, a to jako Zddouci, oboustranné prospésnou Upravu
vzdjemnych vztahU. Prvotnim cilem doloZzek je sezndmeni obchodnich partner(
s existenci a podminkami Compliance programu a Etického kodexu, ktery SpoleCnost
dodrzuje a prosazuije.

2. Ia UCelem jeho prosazovdni SpoleCnost pouzivd ve vhodnych pfipadech ve
smlouvdAch, na obchodnich tiskovindch a zprdvdch dolozky s upozornénim na tento
Eticky kodex a zAvazek jeho dodrzovdni.

Clanek XX.
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Tento Eticky kodex s je prUbéiné revidovdn a aktualizovdan tak, aby odrdzel aktudini
spolecenskou a pravni potfebu Spolecnosti, Zaméstnancy, Externich subjektd a dalsich.

2. Toto Uplné znéni Etického kodexu vstupuje v platnost a Ucinnost dne 1.8.2023.

ILUSTRATIVNI PRIKLADY MOZINYCH SITUACi A ODPOVIDAJICICH REAKCI

1. Odzndmého kolegy se dovite, Ze v jeho odboru byl odmitnut uchazec, a to pouze
na z&kladé barvy pleti, ackoli byl nejvhodné&jsim kandiddtem pro vypsané misto.

Pomozte s objasnénim pfipadu tim, Ze pfipad nahldasite Compliance Managerovi,
aby mohly byt zahdjeny adekvatni kroky k ndpravé a zamezeni vybirdni uchazecl
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nikoliv na zdkladé pracovnich pozadavkd, ale toliko na zdkladé barvy pleti,
ndrodnosti, nGbozZenského vyzndani apod.

2. 1d&kaznik ozndmi problémy s vyrobkem Spolecnosti. Vy si ale nejste jist, zda pricina
spociva v chybné obsluze ze strany zdkaznika, nebo ve vadé vyrobku &i konstrukeni
vade.

Nenechdveijte si véc pro sebe. Musi byt zqjisténo, aby byl odstranén problém, za
ktery nase Spolecnost odpovidd. Také chybnd obsluha ze strany zdkaznika mize
vyzadovat reakci SpoleCnosti. Komunikujte vzdy se zdkaznikem suctou a
respektem. Vyvijejte maximdalni mozné Usili k vyreSeni problému zdkaznika a vyuzijte
i soucinnost dalSich osob.

3. Viimnete si, Ze néktery z pracovnich ndstroju, pracovnich pomUcek anebo stroji Ci
jiné pracovni vybavy, nefunguje spravné.

Informujte  bezodkladné  prislusného  zaméstnance, anebo  vedouciho
zaméstnance. Nespoléhejte se, Ze skutecnost ohldsi nékdo jiny. Pecujte o majetek
Spolecnosti, jako by to byl V&S majetek.

4. Politik Vas v mist&é Vaseho pracovisté (v prostordch Spolecnosti), vychvdli, jako
Uspésného zameéstnance Spolecnosti. Soucasné Vas pozddd o financni dar
Spolecnosti, na volebni kampan.

Zadost odmitnéte. Dary smé&ji byt poskytovdny pouze v pifipadé schvdleni
Spolecnosti. V tomto konkrétnim pripadé nelze dar poskytnout.

5. Vedouci Vé&s pozddd, abyste proveéril nabidky nékolika dodavateld. V rdmci
takového provérovani zjistite, ze jedna z nejvyhodnéjsich nabidek, pochdzi ze
spolecnosti Vaseho zndmého/ dobrého pritele.

Informujte o této skuteCnosti nadfizeného, resp. Compliance Managera.
Nepodilejte se ddle na rozhodovacim procesu ohledné takové nabidky. Vasim
stdhnutim se z tohoto procesu se predejde jakémukoliv podezfeni z nadrzovAani
nebo stretu z4jmu.

6. Zameéstnanec jiné spolecnosti Vas k narozenindm/ svatku obdaruje drahym darem.

Ackoliv si myslite, Ze obchodni vztah nemuize byt takovym darem poskozen, opak
je pravdou. Hodnota daru by neméla prekroCit hranici stanovenou v interni
smeérnici. Mate-li pochybnosti o hodnoté daru a jeho prijeti/ neprijeti, konzultujte
tuto situaci s Compliance Managerem. Pokud budete mit obavy, Ze odmitnuti daru
mUze byt vylozeno nesprdvné, konzultujte s Compliance Managerem moznosti
odmitnuti. Pokud nebude at uz z jakéhokoliv ddvodu mozno dar odmitnout, po jeho
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prijeti jej predejte Compliance Managerovi, ktery o takovém prevzeti daru, sepise
zaznam.

Ve Spolecnosti odpoviddte za prodej a chcete prekonat svij cil trzeb. Pripravujete
nabidku pro vybérové fizeni na velkou zakdzku u potenciondinino z&kaznika. Oslovi
Vds osoba s rozhodovaci pravomoci u zdkaznika a nabidne Vam, Ze za pfimérenou
ndhradu vydajl/ odménu, zajisti ovlivnéni zakdzky ve prospéch Vasi Spolecnosti.

Jednd se o flagrantni korupéni jedndni. Bez zbytecného odkladu informujte
Compliance Managera.

Ve Spolecnosti odpoviddte za prodej a chcete prekonat svij cil trzeb. Pripravujete
nabidku pro vybérove fizeni na velkou zakdzku u statniho orgdnu. Oslovi Vds osoba
s rozhodovaci pravomoci u statnino orgdnu a nabidne Vdm, Ze za pfiméfenou
ndhradu vydajl/ odménu, zajisti ovlivnéni zakdzky ve prospéch Vasi Spolecnosti.

Opétovné se jednd o flagrantni korupcni jedndni, od kterého je treba, okamzité
upustit a distancovat se. Ihned informujte Compliance managera.

Zdakaznik omylem zaplati prilis vysokou Castku, nez na kterou zni vystavend faktura.
Pozddd Vas, aby vradceni penéz neprobéhlo bankovnim prevodem na pdvodni
bankovni ucet/ v hotovosti.

Pokud jde o vrdceni platby na jiny UCet, vzdy vyzadujte vysvétleni. Vzdy o takovée
Z&dosti  informujte  vedouciho zaméstnance a Compliance Managera.
Nepfistupujte beze vieho na ndvrh zdkaznika.

Pokud jde o vrdceni platby v hotovosti, pamatujte na zdkonny limit pro platby
v hotovosti. Vzdy viak i tento postup, konzultujte s Compliance Managerem. Nikdy
nenaklddeijte s prostfedky Spolecnosti bez rozmyslu a uvdzeni.

. Naléhavé potfebujete nové pracovni vybaveni. Rozpocet Vaseho odboru je viak

jiz vyCerpdn. Uvazujete o tom, Ze nové pracovni vybaveni stejné poridite a ndklady
zauctujete az v pristim financnim roce.

Od tohoto postupu ihned upustte. U&tovéni musi vidy probihat podie pUvodu
ndkladl. Nesprdvné a nepravdivé zauctovdani mize mit zdvainé dusledky nejen
pro Spole€nost.

. O vikendu se potkdte se zaméstnancem konkurencni spolecnosti. Popoviddate si.

V rdmci diskuse si viak povsimnete, ze se v rdmci rozhovoru snazi zameéstnanec
konkurencni spolecnosti z Vas vyldkat informace ohledné daldiho obchodniho
smérovani Spolecnosti. Na opldtku jsou Vam nabidnuty stejné informace.
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Okamzité a jednoznacné dejte najevo, Ze se o téchto tématech, hovotit nebude.
Takovy rozhovor, vedle nedovoleného vyzrazeni obchodniho tajemstvi, mize
predstavovat i poruseni platnych pravnich predpist Ceské republiky. Rozhovor
ukoncete a informujte o ném Compliance Managera.

. Zjistite, Ze jeden z pracovnich ndstrojd, mda zavadu na elektrice.

Odstavte jej viditelné z provozu a informujte nadfizeného. Oprava viastnimi silami
nejenze neni dovolena, ale mize byt i nebezpecnd. Chrante svoje zdravi a zdravi
Vasich kolegU.

. V souvislosti s vykonem prdce jste ziskal osobni Udaje jinych osob. Kolega Vas

pozddd o preddni jejich adres trvalého bydliste.
7adné Udaje nepreddvejte. Osobni Udaje nesmi byt uZity kijinému Ucelu nez
k tomu, k némuz byly poskytnuty.

. Na jedndni dostanete USB s dokumenty pro preddni.

K vyméné dat vidy pouzivejte pouze nosiCe dat a systémy SpoleCnosti. Jednejte
vzdy podle pravidel pro klasifikaci informaci. Neotvirejte nikdy emaily a prilohy,
které Vdm prlipadaji podezielé nebo které obdrzite od nezndmych osob. Vidy
dusledné kontrolujte emailové adresy a budte ostraziti.

. Byl jste rodinou/ zndmym pozdddn o zapuUjceni vyrobku/ ndstroje Spoleénosti na

spolecny vikend.

Vyrobky a nd&stroje jsou ve vlastnictvi Spolecnosti. Za predem stanovenych
podminek Vadm spolec¢nost mUze cokoliv zapUjcit, za Uplatu. Vidy se obratte na
vedouciho a Compliance Managera, ktefi Vam podminky zapUjceni sdéli. Nikdy si
neberte ze Spolecnosti nic, co neni Vase. Jednd se o trestny Cin.



